Tdajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désérol
sz616 2009. évi CXXII. térvény alapjan az

EKS Service Kft.

vezeto tisztségviseloi, felligyeldbizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu, valamint
az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok
javadalmazasarol

(2024. januar 01.)

1. FeliigyelGbizottsagi tagok

Az EKS Service Kft. Felligyel6bizottsaganak elndkét, tagjait és dijazasukat az alabbi tablazat tartalmazza:

TisztségviselS neve Betoltott tisztség Tisszj‘llztiﬁat Tii::;:‘e;)d i
dr. Haldsz Vendel a FelligyelSbizottsag elndke igen 400.000
dr. Bardfalvi Nikoletta a FelligyelGbizottsag tagja igen 300.000
Miholek Kitty Fanny a Fellgyel6bizottsag tagja igen 300.000

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs

2. Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozé munkavallalok

Az EKS Service Kft. Mt. 208. § (1)-(2) hatdlya ala tartozé munkavallaléi

. .. Személyi alapbér
Név Munkakor (Ft/h)
Horvath Gyoérgy Lajos ugyvezet6 1.700.000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazasra, melynek mértéke:

a) legalabb 3 év esetén egyhavi,

b) legalabb 5 év esetén kéthavi,

c) legalabb 10 év esetén haromhavi,

d) legalabb 15 év esetén négyhavi,

e) legalabb 20 év esetén 6thavi,

f) legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.
Felmondasi id6: A felmonddsi id6 tekintetében az Mt. elGirdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A
munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban toltott

a) 3 év utan 6t nappal,

b) 5 év utdn tizen6t nappal,

c) 8 év utan husz nappal,

d) 10 év utan huszondt nappal,

e) 15 év utan harminc nappal,

f) 18 év utan negyven nappal,



g) 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményosztonzd: feltételeit és mértékét a Taggy(ilés hatdrozza meg. A kitlizott teljesitménydsztonzé
feladatok 100%-os teljesitése esetén a maximalis értéke az éves alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— valaszthaté béren kiviili juttatasok (ezen belll 6nkéntes pénztari tAmogatasok is valaszthatdk)

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatalya ald tartozé megallapodas megkotésére
nem kerdl sor.

3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallaldk

Létszam (f6) Egyiittes cégjegyzésre jogosultak Legalacsonyabb Legmagasabb
alapbér (Ft/hé) alapbér (Ft/hé)
2 osztalyvezet6k 533.500 939.708
3 szakért6k 624.888 703.296

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai kerilnek alkalmazdsra, melynek mértéke:

— legaldbb 3 év esetén egyhavi,

— legalabb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,

— legaldbb 15 év esetén négyhavi,

— legalabb 20 év esetén 6thavi,

— legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. el8irdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A
munkaltaté felmonddsa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

— 3 év utan 6t nappal,

— 5 év utan tizendt nappal,

— 8 év utan hudsz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitménydsztonzdk: kitlizott célok elérése esetén 1 havi prémium adhato.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— vdlaszthatd béren kiviili juttatasok (ezen belll 6nkéntes pénztari tdmogatasok is valaszthatok)

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228. § hatalya ala tartozé megallapodas megkotésére
nem kerul sor.

4. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalék és munkakoérok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

- szakért6k
- osztalyvezetd



Javadalmazasukra vonatkozd informacidkat a 3. pont (Egylttes cégjegyzésre jogosult nem vezet6
besoroldsu munkavallaldk) tartalmazza.

5. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (az adott évben a munkaban toltott id6vel
aranyosan) részesiilnek a munkavallalék.

Teljesitménydsztonz6k: amennyiben a tarsasag eredménye lehetévé teszi, abban az esetben differencialt
teljesitmény értékelés alapjan jutalom illeti meg a munkavallaldokat maximum a havi alapbériik 6sszegéig.

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): Mértéke brutté 450.000,- Ft/f6/év, amelyben valamennyi
munkavallalé egységes mértékben részesiil.

Onkéntes pénztari tamogatasok: Az dnkéntes nyugdijpénztari és dnkéntes egészségpénztari munkaltatdi
hozzajarulds mértékérél a dolgozé donthet a VBKJ keret terhére.

Budapest, 2024. januar 02.



